& | FUNDACION LOS CALENITOS

“GLADYS CANDELO”

Personeria Juridica No. 0585 del 16 de Abril de 1980
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LA SUSCRITA PROFESIONNAL DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION LOS CALENITOS “GLADYS CANDELO”

Entidad administradora del servicio responsable de la contratacion de acuerdo con el
contrato No. 4146.010.26.1.0837.2021 suscrito con La Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria De Primera Infancia, la cual ejercera la contratacion y pago de la seguridad
social integral a partir de 20 de julio de 2021 al 28 de octubre de 2021 en la modalidad
familiar.

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ANDRES RIVERA MOLANO identificado con la Cedula
de Ciudadania N0 1112463010, presto6 sus servicios en la ZONA MOJICA de
la MODALIDAD FAMILIAR como PSICOSOCIAL desde el 22 de julio de
2021 hasta el 30 de noviembre de 2021

Devengando honorarios mensuales por un valor de $3.490.000 (TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MC/TE), con un
contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de
noviembre de 2021.
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DIANY /PAYAN RAMIREZ

Talento Humano

CRA. 13 B CLLE 3a. OESTE BARRIO SAN CAYETANO - PERSONERIA JURIDICA 0585 DE ABRIL 16/80
NIT. 890317980-4 TEL: 8937514 - 8937654 - 4890926
fundacion@loscalenitos.com
SANTIAGO DE CALI - COLOMBIA



e COrpoed u CaCio, n www.corpoeducacion.org.co

LA CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION -
CORPOEDUCACION

NIT 830.016.145-0
Certifica que:
CARLOS ANDRES RIVERA MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.112.463.010 de Jamundi, laboro

bajo contrato de prestacion de servicios, asi:

Contrato de prestacion de servicio No 047/2020

Objeto: prestar sus servicios como profesional de campo trayectorias educativas, con el fin de Coordinar a nivel
local el desarrollo de las actividades, procesos y productos del proyecto “Proteger trayectorias educativas de ninas,
nifos y adolescentes para mejorar sus aprendizajes y aumentar la eficiencia institucional de las escuelas, en el marco
de la emergencia por Covid 19” en las instituciones educativas asignadas en los municipios de Roldanillo, Versalles,
Zarzal, Florida y Santander de Quilichao. en el departamento del Valle de Cauca y Cauca

Duracion: Del 1 de junio de 2020 hasta 15 de diciembre de 2020.
Actividades:

1. Realizar los acompafamientos virtuales e in situ y demas actividades del proyecto en las 7 instituciones
educativas asignados en los municipios de Itagui en el departamento de Antioquia, de acuerdo con el cronograma
del proyecto.

2. Contribuir al proceso de construccion y de la validacion en campo de los documentos, instrumentos o productos
para la proteccion de las trayectorias educativas que se determinen en el proyecto, de acuerdo con las
orientaciones de la coordinacion del proyecto.

3. Participar en las capacitaciones y sesiones de trabajo presenciales y virtuales a las que se le convoque en el
marco del proyecto.

4, Apoyar la organizacion de las actividades que se programen en la region de las IE a cargo en desarrollo del
proyecto.

5. Organizar y mantener actualizado un archivo digital con la documentacion correspondiente a la caracterizacion,
formulacion, implementacion y seguimiento de las estrategias por EE y region.

6. Participar en las reuniones de coordinacion presenciales o virtuales a las que sea convocado por la coordinacion
del proyecto.

7. Presentar mensualmente un informe en el formato establecido con las actividades ejecutadas segln el plan de
trabajo con sus respectivos soportes.

8. Recibir y acoger las recomendaciones y retroalimentaciones de la coordinacion del proyecto.

9. Las demas actividades necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Valor total del contrato: Veintiocho millones seiscientos mil pesos moneda corriente ($28.600.000), valor que
incluye impuestos, tasas y contribuciones.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de
dos mil veinte (2020).

Cordialmente

Cra. 8#69 - 36

Bogota, Colombia

Tel: +57 (1) 3235550 / 51 / 49
corpoeducacion@corpoeducacion.org.co




FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO, SN .
CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD, SOL Y VIDA i }vvéf“}é b,
PARA COLOMBIA FUDESOPAC SOL Y VIDA

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE

La Sefiora CARLOS ANDRES RIVERA MOLANO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1112463010, presté los servicios en la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO, CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD

SOL Y VIDA PARA COLOMBIA - FUDESOPAC, como PSICOLOGO (A) en el
siguiente periodo:

FECHA INICIO _ FECHA FINAL

19/03/2020 _ 31/12/2020 -

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 31
dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020)

Cordialmente,

%t%é‘ég%mﬂo

COORDINADORA TALENTO HUMANO
CEL. 3155760975

Direccién: Calle 1D # 79 — 06 Casa 59 Prados del Sur-,Santiago de Cali
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LA CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION -
CORPOEDUCACION

NIT 830.016.145-0
Certifica que:

CARLOS ANDRES RIVERA MOLAND, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.112.463.010 de Jamundj, labora
bajo contrato de prestacion de servicios, asi:

Contrato de prestacién de servicio 050/2019

Objeto: prestar sus servicios como Profesional de campo - Proteger Trayectorias Educativas para Coordinar a
nivel local el desarrollo de las actividades, procesos y productos del proyecto Proteger trayectorias educativas en
los establecimientos educativos que le sean asignados en municipios del departamento del Valle del Cauca.

Duracién: Del dos (02) de julio de dos mil diecinueve (2019) hasta el treinta y uno (31) del mes de enero del afno
dos mil veinte (2020).

Actividades:

1. Programar y realizar los acompafamientos, seguimientos y demas actividades del proyecto en los
establecimientos educativos asignados en municipios del departamento del Valle del Cauca, de acuerdo
con el cronograma del proyecto y con base en los protocolos que se le entreguen.

2. Levantar la informacién correspondiente para la construccién de los medios de verificacion, de acuerdo
con las orientaciones de la coordinacion del proyecto.

3. Contribuir al proceso de validacién en campo de los productos de desarrollos para la educacion media en
el marco de la proteccion de las trayectorias educativas que se determinen en el proyecto, de acuerdo
con las orientaciones de la coordinacién del proyecto.

4. Apoyar la gestién del equipo base del proyecto con la secretaria departamental de educacion del Valle
del Cauca.

5. Participar en las capacitaciones, reuniones de coordinacion y sesiones de trabajo presenciales y virtuales
a las que se le convoque en el marco del proyecto.

6. Organizar y programar actividades como encuentros grupales o acompafamientos situados que se
requieran en desarrollo del proyecto.

7. Organizar y mantener actualizado un archivo digital (en drive) con la documentacion correspondiente a la
implementacion y el seguimiento de las estrategias por EE y municipio, de acuerdo con las orientaciones
de la coordinacion del proyecto.

8. Presentar mensualmente un informe en el formato establecido con las actividades ejecutadas segin el
plan de trabajo con sus respectivos soportes.

9. Todas las demas que se le asignen relacionadas con el proyecto.

Valor total del contrato: veinticuatro millones quinientos mil pesos moneda coriente (524.500.000)

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero del dos
mil veinte (2020).

Carrera 8 No. 69-36

Bogota P.C., Colombia

PBX: (+57 1) 323 55 49/50/ 51
corpoeducacion@corpoeducacion.org.co




Hen | NSTITUCION

UNIVERSITARIA
Antonio José Camacho

OFICINA DE JURIDICA
Y CONTRATACION

1012.244/2019

Santiago de Cali, 08 de noviembre de 2019

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA UNIAJC
CERTIFICA QUE

El contratista CARLOS ANDRES RIVERA con C.C. No. 1.112.463.010 de Jamundl
— Valle, estuvo vinculado con la INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE

CAMACHO tal y como se relaciona a continuacion:

CONTRATO No. DJQ-CD-08.03.02-205-2019

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 10 de abril de 2019.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de julio de 2019.

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: 09 de julio de 2019.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

LIDER TERRITORIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA CENTROS DE

ORIENTACION PSICOSOCIAL, PARA EJECUCION DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 4143.010.26.1.599 DE 2019, SUSCRITO ENTRE LA

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Y LA UNIAJC".

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: Catorce Millones Cuatrocientos Mil Pesos
~ M/cte ($14.400.000.00)

VALOR EJECUTADO: Diez Milones Ochocientos Mil Pesos Mlcte

($10.800.000.00)

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EN S.M.L.M.V.:13,04.

ENTIDAD CONTRATANTE: Institucién  Universitaria Antonio José Camacho — Nit:

805.000.889-0

DIRECCION: Avenida Sexta Norte No. 28N-102, Santiago de Cali

Atentamente

/] 7
P
GLO INESTOPEZ GOMEZ

Jefe Qficina Asesora de Jaridica - UNIAJC
f

Elaboré: Maria Daniela Barrera D. - Auxiliar Administrativa Oficina Asesora de Juridic

OFICINA DE JURIDICA Y CONTRATACION EXT: 114 = contrata ciones@admon.uniajc.edu.co
www.uniajc.edu.co



ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DF FDUCACION

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
NIT 890.399.011-3

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de la secyt'aria de educacién
de Santiago de Cali el sefior CARLOS/ANDRES RIVERA MOLANO‘Identificado con la
cedula de ciudadania No.1.1 12.463.010«6resto sus servicios mediante contrato de prestacion
de servicio en la Secretaria de Educacion Municipal de la siguiente manera:

~

> desde el 01 de agosto afio 2016, hasta el dia 30 de septiembre del afio 2016
mediante contrato de prestacion de servicios No. 4143.0.26.605-2016; por un valor total de
cinco millones cuatrocientos mil pesos M/CTE ($5.400.000).

Obligaciones especificas: 1) éompaﬁar la implementacién del plan integral de convivencia
escolar en la jnstitucion educativa oficial, en lo concerniente a las tematicas definidas en el
proyecto. 2)‘Realizar acompafiamiento profesional y evaluar las remisiones que se deban
realizar a las entidades prestatarias de saltig/para la atencion sicosocial en los casos de
violencia presentes en los estudiantes. 3) Realizar talleres con los 6rganos de gobierno
escolar y demas instancias que tenga la institucion educativa para la identificacion de los
factores de riesgo y proteccion con relacion a la convivencia escolar. 4) "Qonstruir y socializar
un informe de los factores de riesgo y proteccion identificados. 5)“Capacitacién con la
poblacién estudiantil objeto del proyecto en estrategias para el fortalecimiento de las
habilidades prosociales que-contribuya a la resolucion pacifica de conflictos y a la sana
convivencia en las IEO. 6)Realizar procesos de sensibilizacion y formacion con estudiantes
sobre temas de Derechos Sexuales y Reproductivos, prevencién del consumo de sustancias
sicoactivas, acoso escolar, autoflagelacion, autoestima, entre otros. 7)fﬁealizar las demas
labores y actividades que ajustandose explicitamente definidas en el presente contrato y
siendo afines con el objeto del mismo, la ENTIDAD CONTRATANTE encuentre pertinente

encomendarle.

p
> desde el 12 de octubre afio 2016, hasta el dia 15 de diciembre del afio 2016 Mediante
contrato de prestacién de servicios No. 4143.0.26.907-2016,/por un valor total de seis
millones setecientos cincuenta mil pesos M/CTE ($6.750.000).”

/
/

Obligaciones especificas: 1) Acompafiar la implementacion del plan integral de convivencia
p scolar en la institucion educativa oficial, en lo concerniente a las tematicas definidas en el
/ﬁ;royec’(o, 2) Realizar acompafamiento profesional y evaluar las remisiones que se deban

Centro Administrativo Municipal Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322
www.semcali.gov.co email: educacion@semecali.qov.co

Pagina 1 de 4



ALCP:LBI'A DE
SANTIAGO DE CéLl

SECRETARIA DE EDUCACION

realizar a las entidades prestatarias de salud” para la atencion SIcosoplal en los casos de
violencia presentes en los estudiantes. 3)/Realizar talleres con los organos deﬂgobnerno
escolar y demas instancias que tenga la institucion educativa para Ia/ identificacion de los
factores de riesgo y proteccion con relacién a la convivencia escolar. 4)/Constry|r y'soc:ahzar
un informe de los factores de riesgo y proteccion identificados. 5) Capaqtgmon con la
poblacion estudiantil objeto del proyecto en estrategias pgra el forta[emmento de las
habilidades prosociales qug/contribuya a la resolucién pacifica de conﬁlmtos y a Ia_ sana
convivencia en las IEO. 6)/Realizar procesos de sensibilizacion y formacion con estudiantes
sobre temas de Derechos Sexuales y Reproductivos, prevencion del consumo de sustancias
sicoactivas, acoso escolar, autoflagelacion, autoestima, entre otros. 7)-Realizar las demas
labores y actividades que ajustandose explicitamente definidas en el presente contrato y
siendo afines con el objeto del mismo, la ENTIDAD CONTRATANTE encuentre pertinente

encomendarle.

> desde el 30 de marzo afio 2017, hasta el dia 15 de junjo del afio 2017 Mmediante
contrato de prestacion de servicios No. 4143.010.26,482-20177 por un valor total de diez
millones quinientos mil pesos M/CTE ($10.500.000):

Obligaciones especificas: 1)‘//1compaﬁar la elaboracién y/o mejoramiento del plan de accion

del comité escolar de convivencia en la Institucion Educativa Oficial, teniendo en cuenta el

diagnéstico previo. 2) (’proyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de la

estrategia Escuelas de Familia. 3) “Realizar acompanamiento profesional a estudiantes y

familias que presenten situaciones de mayor vulnerabilidad. 4) “Activar los protocolos de

atencion correspondientes a la Ruta de Atencion Integral de convivencia escolar. 5) ‘Realizar
seguimiento con los debidos soportes a las rutas de atencion activadas 6)‘Realizar el reporte
de situaciones atendidas desde el centro de orientacion psicosocial a traves de los
instrumentos del SIUCE. 7) ‘Elaborar informe con soportes sobre las barreras de acceso
tanto internas como externas de las situaciones abordadas, y reportarlo ante los
profesionales que Lideran la estrategia desde el nivel central de la Secretaria de Educacion
Municipal. 8)/Realizar talleres de estudio de caso con Docentes y el Comité Escolar de
Convivencia. 9)/»’Rea|izar talleres de estudio de caso con el equipo psicosocial de la zona
educativa 10)“Realizar articulacion a nivel territorial con actores corresponsables de las
Rutas de Atencion. 11) Asistir a Jornadas de formacion y coordinacién a las,que sean
convocados oficialmente por parte de la Secretaria de Educacién Municipal 12) -i(poyar junto
con los lideres de la estrategia a nivel municipal, |a nivelacion de los y las profesionales e |.E
que se incorporan nuevas a la estrategia. 13)-Las demas actividades que le sean asignadas.

> desde el 23 de septiembre afio 2017, hasta el dia 15 de diciembre del ano 2017/

mediante contrato de prestacion de servicios No. 4143.01(;,26.987-2017, por un valor total de
diez millones quinientos mil pesos M/CTE ($10.500.000).

Centro Administrativo Municipal Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322
www.semcali.gov.co email: educacion@semcali.gov.co
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ALCALBEA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

/

Obligaciones especificas: 1)/ Cualificar y nivelar al equipo psicosocial. 2) /Diseﬁar y llevar a
cabo Plan de Asistencias Técnicas a los Comités Escolares de Convivencia. 3) Acompaniar y
realizar seguimiento a la gestion semanal del equipo psicosocial. 4)"f{ealizar devolucién del
Diagnéstico de la Convivencia Escolar y la lectura del Manual de Convivencia en las Zonas
Educativas. 5)/l<nimar la conformacion de la Red de Convivencia Escolar en las Zonas
Eduycativas. 6).Documentar y gestionar las Barreras de Atencion encontradas a Nivel Zonal.
7)Y Apoyar al equipo supervisor en la revision de informes de gestién por parte del equipo
psicosocial. 8)/Asistir a las jornadas de coordinacion y/o formacién convocadas por la
Secretaria de Educacién Municipal. 9)las demas actividades que le sean asignadas.

> desde el 07 de febrero afio 2018, hasta el dia 06 de julio del afo 2018/mediante

contrato de prestacion de servicios No. 4143.010.26.490-2018; por un valor total de quince
millones de pesos M/CTE ($15.000.000)¢”

Obligaciones especificas: 1)Kcompaﬁar y monitorear la comprension de los productos
entregables, los enfoques y elementos técnicos de la estrategia por parte del equipo
psicosocial de las IE, a través de la revisién de informes, reuniones programaticas y estudios
de caso en situaciones tipo |, LIl que se remitan a los lineamientos del comité Municipal de
convivencia escolar. 2) ’Apoyar al/equipo supervisor en la revisién de informes de gestion por
parte del equipo psicosocial. 3)/Construir y desarrollar un plan de asistencias técnicas que
acompafie la gestién que deben adelantar los comités escolares de convivencia de las |E
que le corresponda monitorear y acompafiar. En estas asistencias técnicas deben quedar
claras las funciones del CECO, el manejo de la confidencialidad de los casos, los reportes al
SIUCE, los enfoques, los protocolos. De ahi que se requiera proponer una metodologia que
dé lugar a un proceso de acompariamiento. 4)/Animar la conformacién de la red de
convivencia/escolar en las zonas educativas a través de mesas zonales de convivencia
escolar. 5)"Documentar y gestionar las barreras de acceso a nivel territorial. 6) ‘Generar
interlocucién entre los integrantes de los comités escolares de convivencia sobre sus
funciones y la actualizacion de los manuales de convivencia. 7)“Responder peticiones,
quejas o reclamos de la comunidad educativa relacionados con la gestion de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes. 8)
/Asistir a las jornadas de coordinacién y/o formacién convocadas por la Secretaria de
Educacion Municipal. 9) .Productos a entregar por las cuotas pactadas: Realizar 8 jornadas
de acompafiamiento al equipo psicosocial, tres deben ser estudios de caso. Las demas de
orientacion y monitoreo diferencial; Realizar 40 asistencias técnicas a los comités escolares
de convivencia de las IEQO con previa planeacion y cronograma, realizar 2 reuniones de
articulacion con la mesa territorial de convivencia escolar; presentar informe mensual de la
gestién realizada con las barreras para la activacion de protocolos internos y externos;
realizar un encuentro zonal de comités escolares de convivencia; Apoyar al equipo
supervisor en la revisién de informes de gestion por parte del equipo psicosocial; monitorear
la participacion y comprension por parte de los equipos territoriales.

Centro Administrativo Municipal Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322
www.semcali.gov.co email: educacion@semcali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SFCRFTARIA DE EDUCACION

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de la ley segin (ordenanza 301 de
| N° 3889 de diciembre

2009, acuerdo municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983y resolucién
del 2011)

Se expide en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias de agosto del afio 2018.

NAARCE GARCIA
Subsecretarfa Administrativa y Financiera

I

7 i >/ 980100

Elaboro: Ménica 4. Mosquera Aristizabal/ Apoyo en contr}tacwn
Reviso: Zoraida Bravo Pineda/Profesional universitario { 4% SWLV E8T, PRO-HOSAITALTS

3 04%BMLV ST, PRO-SALUD

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO
94530024 07/02/2018 03:43:33 p.m,

ESTAMPILLAS

Recibo oficial Nimero:
333300135537

RO‘.-CULTURA

Centro Administrativo Municipal Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322
www.semcali.gov.co email: educacion@semcali.qov.co .
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Dficina de Proyectos Especiales

PARA kL DESARROLLO DE LA DEMOUKRACIA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES RIVERA MOLANO, identificado con Cédula de Ciudadania Numero,
1.113.785.892, presto sus servicios profesionales al CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, a través del Contrato de Prestacion de Servicios
Civiles No. 22-201-2016, en calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia
técnica y administrativa, como COGESTOR SOCIAL para el grupo No. 22 —REGION VALLE
DEL CAUCA; EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO * ejecutar acciones necesarias para la
implementacién de la estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos
en el grupol8 - 19y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE” .

E! Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre el sefior CARLOS ANDRES RIVERA
MOLANO, y el CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA tiene una Vigencia desde el Nueve (9) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016), y
hasta el Treinta y Uno (31) de Octubre de Dos Mil Dieciséis (2016), con unos honorarios mensuales
por un valor unico de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($1.150.000

M/cte).

La Presente Certificacion se expide a solicitud de la interesada, el dia Dos (2) de Agosto de Dos
Mil Dieciséis (2016)

Cordialmente, ‘ . T~

L 4

' EUGENIO MERLANO DE LA OSSA

ABORO: OFICINA JURIDICA — FAVIAN MEJIA

PRESENTANTE LEGAL CONSORC}O ES}UELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
., OFICINA JURIDICA- JORGE VARGAS .

UNICO DOCUMENTO VALIDO COMO CERTIFICACION, ENTREGADO POR EL CONSORCIO EG - UGC

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 NO. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BOGOTA — COLOMBIA.



Santiago de Cali, 30 de enero de 2012 (

Corpolnnova

Corporacian de profaslonalas

A QUlEN PUEDA INTERESAR: para e innovaclin v el desarrolle

Corpolnnova es una corporacién privada sin Animo de Lucro que trabaja en pro del beneficio de las
comunidades menos favorecidas, adelantando apuestas sociales y comunitarias bajo un enfoque de
desarrollo humano, y cuyo objetivo basico corporativo es el de promover procesos de desarrollo integral
que permitan el fortalecimiento organizacional e institucional de nuestra poblacidon objetivo, para
adelantar acciones bajo criterios de desarrollo sostenible segin las demandas del entorno institucional,
econdmico, social y ambiental.

Dentro de la experiencia reciente de la corporacidon se encuentra:

Corpolnnova en Unidn Temporal con la Asociacién de Productores y Comercializadores de Panela -
Asopanela Quilichao, ha prestados sus servicios de consultoria al Programa Oportunidades Rurales del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, desde el 2009, como Entidad Regional de Seguimiento. Se
ha contratado con el IICA, quien es el operador de los recursos de Oportunidades Rurales. Contratos
cuyo objeto ha sido realizar las labores de interventoria, seguimiento y evaluacién dirigido a las
organizaciones de microempresarios rurales atendidas por el Programa Oportunidades Rurales a nivel
regional durante los afios 2009 y 2010 y el fortalecimiento a los Comités de Seguimiento Participativo de
las organizaciones de microempresarios rurales atendidas por el Programa durante los anos 2009 y
2010.

El suscrito Director Ejecutivo de Corpolnnova, certifica que el sefior CARLOS ANDRES RIVERA,
identificado con nimero de cédula 1’112.463.010, prestd sus servicios profesionales desde el 1 de Enero
de 2010 hasta el 30 de Junio de 2010, desarrollando como contratista las siguientes funciones:

Capacitar y orientar en la implementacién de la metodologia ¢Vamos Bien? “estrategia de
seguimiento, evaluacién y mercadeo social”, facilitando su aplicacién en campo.

Reforzar el empoderamiento de los Comités Vamos Bien como Actores Activos del desarrollo de
cada Micro Empresa Rural, sefialando la importancia de su existencia, operatividad y
sostenibilidad; funciones y alcances, relacionados con la rendicion de cuentas al interior de la
organizacién y a los érganos de control.

Liderar y orientar al equipo multidisciplinario en la estrategia comunicativa, garantizando la
continuidad de los Comités Vamos Bien al interior de cada Micro Empresa Rural.

Para que constancia se firma en Cali a los 30 dias del de enero de 2012

Agradecemos de antemano el buen uso que se le de al presente documento y la informacién en él
contenida.

Cordialmente,

& T
Luii;q;i;que RIVEKA MOLANO

DIREETOR EJECUTIVO
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i}‘ © HOGAR INFANTIL " CLUB DE LEONES" JAMUNDI
- - NIT. 890.311.159 - 6 Reconocimiento Oficial de Estudio No. 2053 de 1999
BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL CLUB DE
LEONES DE JAMUNDI

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ANDRES RIVERA MOLANO identificado con la
cédula de ciudadania N. 1.112.463.110 , viene desempafidandose como
SICOLOGO durante los siguientes periodos: con una asignacién mensual de

$1.568.000

FEBRERO 14 DE 2013 NOVIEMBRE 30 DE 2013
FEB RERO 01 DE 2014 NOVIEMBRE 30 DE 2014
FEBRERO 01 DE 2015 DICIEMBRE 18 DE 2015

Para constancia se firma en Jamundi, a los 18 dias del mes de Noviembre de 2015

Wa{ (e p
JANETH CABEZAS A

-Directora-

Calle 11 No. 6-44 Telefax: 516 6783 Personeria Juridica No. 1781 Mayo 18 de 1971 E-mail: hogarinfantilclubdeleones@gmail.com
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Fundacion BlENESTAR
T bl e B FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE Nro. 76.26.14.872
SUSCRITO ENTRE ICBF Y LA FUNDACION EL SEMBRADOR
MODALIDAD INSITUCIONAL Y FAMILIAR

CERTIFICACION

La suscrita representante legal de la “FUNDACION EL SEMBRADOR SEMILLAS
PARA EL FUTURO” con NIT 805021039-7 Certifica que:

Que la sefiora CARLOS ANDRES RIVERA, identificada con cedula de ciudadania
1112463010, prestd sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en la
MODALIDAD FAMILIAR y estuvo vinculada con la fundacion el sembrador a
través de contrato de prestaciéon de servicios desde el 03 de Noviembre de 2015,
hasta el 15 de Diciembre de 2015; por el servicio prestado devengo lo siguiente:

Honorario Mensual.......cco.veooiiiiiii i, $ 1.049.300

Para constancia de lo anterior se firma a los dos (02) dias del mes de Febrero de
2016

Atentamente, *J‘ _
‘- \@&&@@* \Qlaced
CAREN PALACIOS

Representante Legal
Fundacion El Sembrador

Direccion: Calle 8B N2 45 — 136 Cali Teléfonos: 4015944-3969089
Mail. Fundaelsembrador@hotmail.com




ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA FAMILIA
“CRECER EN FAMILIA”

Nit. 805 020 621-1

A PETICION DELINTERESADO

CERTIFICO

Que el sefior, CARLOS ANDRES RIVERA MOLANO identificado con la C.C
1.112.463.010 de Jamundi (Valle del cauca), Se desempeiio como Psicologo en
Hogar de paso, con una asignacién mensual de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE $ (1.600.000) desde el 23 de junio de 2010 hasta octubre 08 de
2012, '

Esta constancia se firma a los 17 dias del mes de octubre del 2012.

UZARDO LEDESMA SANCHEZ
Talento Humano
ONG CRECER EN FAMILIA

Elaboro y certifico :Eliana Vargas popo

CALI: CALLE 4 AN° 39 - 40 PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 — 3154069452
PALMIRA: CALLE 26 N° 28 - 72 BARRIO NUEVO TELEFONO 2707488 CELULAR 320-6785735
YUMBO: CARRERA 5* No. 12-46 TELEFONO: 6692454
VALLE DEL CAUCA - GOLOMB&A

PON LA FUERZA EN TU UNION FAMILIAR
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